
 

 

 

 
Leitbild  

 

Das Bildungswerk Hessen e.V. ist eine gemeinnützige, unabhängige und hessenweit tätige 

Bildungseinrichtung mit Angeboten in Aus-, Fort- und Weiterbildung. 

1979 hat der Deutsche Hausfrauen-Bund Landesverband Hessen e.V. (seit 2010 DHB -

Netzwerk Haushalt Landesverband Hessen e.V.) seine satzungsgemäßen 

hauswirtschaftlichen Bildungsaufgaben an uns übertragen. Die Mitglieder des 

Bildungswerkes Hessen e.V. sind Ortsverbände des Landesverbandes und Einzelpersonen. 

 Unsere Arbeit ist seit Gründung geprägt durch einen hohen Qualitätsanspruch und soziales 

Engagement. Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir sind von einer 

lebenslangen Lern- und Entwicklungsfähigkeit überzeugt. Wir setzen uns für die 

gesellschaftliche Gleichstellung für Menschen mit Behinderung ein.  

Als kompetenter Partner in allen Bereichen der Hauswirtschaft sehen wir die Anerkennung 

der Hauswirtschaft in der Gesellschaft als wichtiges Ziel unserer Tätigkeit.  

Wir verknüpfen hauswirtschaftliche und pädagogische Kompetenzen, um die berufliche und 

soziale Integration unserer Teilnehmenden zu verbessern. Im Zentrum unserer Arbeit steht 

die individuelle, ganzheitliche Förderung Jugendlicher und Erwachsener unterschiedlicher 

Herkunft und Kulturen und damit auch die Integration von Behinderten und sozial 

Benachteiligten. 

Die Konzepte unserer Bildungsangebote sind teilnehmerorientiert und auf die Vermittlung 

fachlicher und sozialer Kompetenzen ausgerichtet. Für uns ist Inklusion selbstverständlich.  

Ein wesentliches Ziel ist die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt und Eingliederung der 

Teilnehmenden in den Arbeitsmarkt sowie der Erhalt ihres Arbeitsplatzes. Wir unterstützen 

die Teilnehmenden bei ihren Lernprozessen und fördern den Gedanken des lebenslangen 

Lernens.  

Unter gelungenem Lernen verstehen wir einen individuellen Prozess, der vom Lernenden 

selbst geleistet wird. Dieser Prozess wird durch unsere Mitarbeitenden gesteuert. Dabei 

werden Didaktik und Methodik individuell an den einzelnen Menschen angepasst. Im 

Mittelpunkt unserer Konzepte stehen dabei die Lernbedürfnisse, Interessen, Erwartungen 

und Behinderungen der Lernenden.  



Für die Lernenden beschränkt sich der Lernprozess nicht nur auf den Erwerb von 

abrufbarem Wissen, sondern auch auf die Erweiterung ihrer sozialen Handlungsfähigkeit.   

Die Lernenden sind in der Lage, in Zukunft ihren weiteren Lernprozess selbst zu steuern. 

Bestandene Prüfungen, Eingliederung in den Arbeitsmarkt und langfristige 

Beschäftigungsverhältnisse bestätigen unsere Arbeit. 

Unsere Angebote beinhalten Förderung und Qualifizierung bis hin zum Berufsabschluss für 

Jungendliche und Erwachsene in unterschiedlichen Lebenslagen im Rahmen von öffentlich 

geförderten Programmen. 

Unsere Fort- und Weiterbildungsangebote, sowie unsere Dienstleistungsangebote an 

verschiedenen Orten in Hessen sind offen zugänglich und werden von Organisationen, 

öffentlichen Einrichtungen, Privatkunden und Firmen genutzt. 

Organisationen wie die Bundesagentur für Arbeit mit regionalen Vertretungen, Kommunen 

und Kreise, das Land Hessen, die Investitionsbank Hessen, der europäische Sozialfond, 

Wirtschaftsunternehmen und andere Einrichtungen sind unsere Partner und Kunden.  

Das Bildungswerk Hessen e.V. kooperiert bei Bedarf auf lokaler und regionaler Ebene mit 

Gremien, Vereinen und öffentlichen Einrichtungen.   

Praktische Zusammenarbeit erfolgt mit Schulen, Heimen, Krankenhäusern und 

vergleichbaren sozialen Einrichtungen. 

Wir verstehen uns als lernende Organisation. Wir arbeiten zukunftsorientiert und reagieren 

flexibel auf sich verändernde gesellschaftliche Bedingungen. Wir passen unsere Strukturen 

schnell und effizient an neue Anforderungen an. Kurze Entscheidungswege innerhalb der 

Organisation ermöglichen eine hohe Effizienz unserer Arbeit. 

Die fachliche Qualifizierung und soziale Kompetenz unserer Mitarbeitenden sind die 

Grundlage unserer Arbeitsqualität. Unser langjähriges Personal zeichnet sich durch großes 

Engagement, Flexibilität und innovative Ideen aus. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

wird durch flexible Arbeitszeitgestaltung gefördert.   

Wir verfügen über ansprechende, gut erreichbare und modern ausgestattete Fach- und 

Unterrichtsräume an mehreren Standorten in Hessen. Wir arbeiten dort mit aktuellen 

didaktischen Methoden und Medien. Zwischen den Standorten gibt es einen regen 

fachlichen Austausch.  

Die Umsetzung des Leitbildes definieren wir als Herausforderung und stetigen Lernprozess. 

Dabei streben wir die kontinuierliche Verbesserung unserer Leistungen im Hinblick auf 

Qualität und Marktanforderung an.  
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